
 
 

Emplois en foresterie 
 
 

 Nous offrons présentement des emplois occasionnels d’une durée allant de 3 mois à 3 ans dans la région 
Nord-du-Québec.  Nos besoins sont précisément pour Chibougamau, Lebel-sur-Quévillon et Amos.  Normalement, 
les candidats doivent avoir réussi le concours de technicienne et technicien en foresterie organisé par le Conseil du 
trésor pour être embauché.  Par contre, nous avons l’exemption de cette règle pour les emplois à Lebel-sur-
Quévillon.  Ces concours sont diffusés pratiquement à chaque année et sont à surveiller au lien suivant : 
http://www.carrieres.gouv.qc.ca/decouvrir-la-fonction-publique/emplois-en-vedette/index.html 

 
 Il est difficile de décrire toutes les tâches des emplois offerts en même temps mais voici les différentes 
tâches qui pourraient se retrouver en partie ou en totalité : 
 

 Inventaires en milieu forestier 
 Suivi des travaux sylvicoles 
 Travail de géomatique 
 Rédaction de rapports, suivi ou comptes-rendus 
 Travail de bureau et/ou de terrain 
 Certains emplois exigent une bonne connaissance de l’anglais 
 Certains emplois amènent à travailler avec les autochtones 
 Travail en région éloignée 

 
 Au niveau des conditions de travail, le salaire d’une technicienne ou d’un technicien à la base de l’échelle 
est de 18,00$/heure.  Il y a 12 échelons à gravir pour atteindre 25,18$/heure.  Pour les localités de Chbougamau et 
Lebel-sur-Quévillon, vous ajoutez à ce montant une prime d’éloignement de 2.89$/heure si vous venez habiter sans 
dépendant et 4.13$/heure si vous avez des dépendants (conjoint/te, enfants) qui viennent habiter dans ces localités 
avec vous.  Nous bénéficions de congés maladie, assurances collectives dans le cas d’un contrat d’un an et plus.  
Dans le cas de moins d’un an, une augmentation salariale de 6.5% s’applique pour compenser.  Les vacances 
annuelles, congés fériés et fond de pension avantageux s’appliquent dans les deux cas.  
 
Si des candidats sont identifiés d’ici le 31 janvier 2011, ils pourront s’inscrire aux séjours exploratoire qui aura lieu 
du 27 février au 5 mars 2011 à travers toute la Jamésie (Nord-du-Québec).  Un séjour exploratoire c’est une 
opération séduction qui invite de 10 à 15 candidats dans notre région pour les mettre en contact avec les employeurs 
d’ici et tenter de les faire tomber en amour avec la Jamésie.  Le tout est orchestré par le Carrefour Jeunesse Emploi 
et la personne responsable pour Chibougamau est l’agent de migration Yan Tremblay au 418-748-1131.  
  
De plus, si un candidat potentiel hésite à s’installer en région par crainte que son conjoint ne puisse pas trouver 
d’emploi dans son domaine, il existe dans notre région une personne ressource nommée Nancy Lapointe joignable 
au 418-748-1141 dédiée au recrutement en général mais aussi en placement du conjoint.  Son adresse électronique 
est nancylapointe@larueeverslenord.com. » 
  
 
 Si vous avez le goût de rejoindre une équipe dynamique et remplie de défi, n’hésitez pas à me contacter! 
 
Au plaisir, 
 
 
Annie Berthelot 
Service administratif régional 
Annie.Berthelot@mrnf.gouv.qc.ca 
1121, boulevard Industriel 
Lebel-sur-Quévillon, Québec, J0Y 1X0 


