La Typologie de Holland

Exercice : Les tendances de ma hiérarchie personnelle

Nous vous invitons a souligner dans le texte une quinzaine d’énoncés qui vous caractérisent le mieux.

imaginatif

Aimes-tu ? Es-tu ? As-tu ?
R manipuler des objets, des outils, de la machinerie doté d’un sens pratique, concret des aptitudes manuelles, mécaniques ou
E travailler a I’extérieur persévérant techniques
A travailler davantage avec des objets plutot qu’avec des idées ou des personnes franc une bonne perception spatiale
L travailler physiquement humble, naturel une bonne coordination motrice
; les résultats concrets matérialiste des habiletés a travailler physiquement ou
T I’action réservé manuellement plus grandes que pour
E stable t’exprimer ou communiquer
fiable
direct
conformiste
Aimes-tu ? Es-tu ? As-tu ?
| la recherche dans différentes disciplines (physique, chimie, biologie, maths, une personne au sens critique des aptitudes en sciences et en
N sciences humaines, etc.) développé mathématiques
v résoudre des problémes doté d’une grande curiosité une bonne capacité d’analyse, de
E les taches complexes intellectuelle raisonnement
i I’activité intellectuelle de préférence aux réalisations concrétes méthodique une grande compréhension des processus et
I ne pas avoir a suivre des régles tres définies réservé, d’attitude introspective mécanismes
G modeste, calme de la facilité a jongler avec des données
A confiant en toi
T précis, rigoureux
E peu actif
U rationnel, logique
R soucieux d’étre informé
prudent dans tes jugements
Aimes-tu ? Es-tu ? As-tu ?
A les activités a caractére : expressif une grande créativité
R e libre original, non conformiste une facilité & communiquer tes émotions
T * non systématique intuitif de I’imagination a revendre
!  impliquant la création par la manipulation de matériaux divers indépendant une grande sensibilité personnelle
i exprimer des idées et des émotions complexe des aptitudes pour le dessin, la musique, le
I les choses qui sortent de I’ordinaire désordonné théatre, la littérature, les arts en général
Q impulsif, spontané
U sensible, émotif, réveur
E idéaliste




Aimes-tu ? Es-tu ? As-tu ?
S |e lessciences humaines coopératif de la facilité dans tes relations
O |« aider les gens en généreux, dévoué interpersonnelles
C * cnseignant idéaliste un bon sens des responsabilités
1  ¢coutant, conseillant, guidant responsable une grande ouverture d’esprit
12 e soignant compréhensif, attentif aux autres des aptitudes pour t’exprimer facilement

o divertissant chaleureux une grande capacité d’empathie
¢ informant plein d’entrain
communicatif
clairvoyant

Aimes-tu ? Es-tu ? As-tu ?
E |« travailler avec les autres dans le but : dynamique, actif, tenace et perspicace des aptitudes a diriger et a persuader
N o d’organiser, de gérer, de diriger sociale un bon réseau de contacts
T  d’influencer, convaincre ambitieux, compétitif une grande confiance en toi
R « de vendre, négocier, faire des gains économiques stir de toi une énorme capacité de travail
f, « rencontrer des gens, parler en public extraverti beaucoup de tolérance au stress
R |* parler en public optimiste, aimant la vie
E | prendre des décisions aventureux, audacieux
N |e* prendre des initiatives leader, responsable
A volontaire
N
T

Aimes-tu ? Es-tu ? As-tu ?
C |« lesactivités nécessitant la : ordonné, méthodique de la facilité a agir avec précision et
0o manipulation ordonnée et systématique de données (tenue de dossiers, consciencieux exactitude
N | classification, travail avec des machines de bureau, calcul) efficace une bonne rapidité d’exécution
V' le les directives claires fiable I’esprit de synthése
IIEI ¢ le travail concret et répétitif stable un bon sens de 1’organisation
T |* leshoraires stables persévérant des méthodes de travail efficaces
1 |* labureautique conservateur
0 |°* linformatique maitre de toi
N soigné
N
E
L
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