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CÉGEP DE SAINTE-FOY 

POLITIQUE DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES* 

PRÉAMBULE 

La Direction du Collège a maintes fois exprimé, au cours des dernières années, sa 
conviction que les ressources humaines du Cégep de Sainte-Foy constituent son actif le plus 
important, qu'elles sont la source principale de son renom et son meilleur gage de réussite 
dans l'accomplissement de sa mission et la poursuite de sa tradition d'innovation et de 
recherche de l'excellence. 

C'est pourquoi elle entend mettre un accent accru sur une gestion des ressources humaines 
qui investit dans la compétence, la satisfaction au travail et la mobilisation du personnel. 

Une telle orientation implique une responsabilisation accrue de tous les intervenants à 
quelque niveau qu'ils soient et le développement chez eux d'un intérêt authentique pour le 
Collège et son devenir. Elle requiert une accentuation de l'importance accordée à la 
dimension humaine et un souci continuel d'assurer un environnement de qualité et un climat 
de travail axé sur le respect et la confiance. Elle doit également s'appuyer sur une volonté 
partagée de se centrer sur la mission du Collège et de concilier au mieux les besoins de 
l'établissement avec les besoins des personnes et les droits qui leur sont reconnus. 

Par la présente politique, le Collège veut, d'une part, manifester concrètement la place qu'il 
entend faire à la gestion des ressources humaines et fournir un cadre de référence 
permettant d'intégrer dans un ensemble cohérent les actions à mener en ce domaine et, 
d'autre part, informer tous les membres de son personnel de ce qu'il attend d'eux. 

LES OBJECTIFS 

OBJECTIFS GÉNÉRAUX 

Influencer les attitudes, les comportements, les manières de faire, les rapports humains des 
groupes et des personnes en vue de favoriser la mobilisation de l'ensemble du personnel 
autour de la mission éducative du Collège. 

Faire de la gestion des ressources humaines un moyen privilégié de maintenir à un niveau 
élevé la qualité des services offerts par le Collège. 

 








