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Plus motivés et plus persévérants

Encadrés par des étudiants en sciences et génie de Laval, des cégépiens admis
en premiere année a un programme de sciences ont mieux réussi que leurs pairs
ne participant pas au programme MIRES

Par Yvon Larose

A I'automne 2006, 30 étudiants de Laval, qui terminaient un baccalauréat en sciences et génie,
supervisaient, dans le cadre du programme MIRES (Mentorat pour I'intégration et la réussite des
étudiants en sciences), 150 étudiants du Cégep de Sainte-Foy et du College Mérici
nouvellement admis en sciences de la nature, en sciences, lettres et arts, ou en techniques de
l'informatique. Au terme de la session, 80 % des cégépiens supervisés avaient réussi tous leurs
cours. Le taux de réussite de 200 autres jeunes, admis aux mémes programmes aux mémes
endroits, mais n'ayant pas bénéficié du méme encadrement, ne s'élevait qu'a 68 %. Dans le
premier groupe, 1 % des étudiants ont réussi moins des deux tiers des cours, contre 10 % chez
ceux du second groupe.

Ces résultats, Simon Larose, professeur au Département d'études sur I'enseignement et
I'apprentissage et directeur du programme MIRES, les a communiqués hier, mercredi 17
octobre, au pavillon La Laurentienne, devant des étudiants-mentors et des représentants des
partenaires du programme. «Au terme de la premiere année d'études collégiales, les taux de
réussite des protégés du programme MIRES et leur motivation a poursuivre des études dans le
domaine des mathématiques, sciences et technologies (MST) sont significativement plus élevés
que ceux des jeunes du groupe de contréle, explique-t-il. Par exemple, aprés une année
scolaire, 86 % des protégés sont demeurés dans leur programme d'études contre 78 % pour les
autres étudiants.»

Au total, les chercheurs ont évalué six groupes d'indicateurs du fonctionnement des jeunes.
«Les protégés ont manifesté plus de plaisir et d'intérét quant a leur choix d'étudier en MST,
indique Simon Larose. Aprés deux sessions avec leurs mentors, ils étaient plus sirs de leur
choix de carriere que les jeunes du groupe de contréle. lls montraient moins d'anxiété devant la
nécessité de prendre une décision quant a ce choix. Les protégés connaissaient mieux les
programmes d'études et les milieux professionnels dans le domaine des MST. Ils démontraient
plus d'intérét pour I'actualité scientifique. Enfin, ils ont pergu une attitude plus positive de la part
de leurs parents, ceux-ci croyant davantage aux chances de leur enfant de réussir en sciences
et technologies.»

Cet automne, un nouveau groupe de 26 mentors encadre une nouvelle cohorte de 140 protégés.
Quant a la cohorte 2006-2007, elle fera I'objet d'un suivi. «Chaque cohorte sera évaluée aprés

http://www.aufil.ulaval.ca/articles/plus-motives-plus-perseverants-2392 . html 2007-10-22
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avoir cessé ses activités de mentorat pour voir si I'effet se maintient, souligne Simon Larose.
Nous avions comme objectif de nous assurer que les cégépiens allaient augmenter leur
motivation durant le mentorat. Notre objectif & long terme est de démontrer que MIRES peut
accentuer la persévérance dans les études.»

Le programme MIRES a pour but d'aider les cégépiens a persévérer dans le secteur des
sciences et des technologies alors que pres de deux jeunes sur cing admis dans ces
programmes, au cégep comme a l'université, ne terminent pas leurs études. Le mentor, qui est
engagé avec salaire, rencontre chacun de ses protégés au moins huit fois chaque session. |l
aide I'étudiant & bien réussir son passage au collégial, il lui explique la réalité d'une faculté de
sciences et génie et il le guide dans sa réflexion quant a la carriére. Il I'accompagne également
lors de visites éducatives de laboratoires et d'entreprises du domaine scientifique.

Cette visite au Centre de recherche sur le bois de I'Université Laval a été organisée par I'équipe de
coordination du programme MIRES. En 2006-2007, les cégépiens participant au programme ont ainsi visité
deux entreprises du domaine de l'informatique et un ministere, ainsi que le Centre de recherche sur le bois,
le Centre de recherche du CHUL et le Département de géologie et de génie géologique.

http://www.aufil.ulaval.ca/articles/plus-motives-plus-perseverants-2392 . html 2007-10-22
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Motivation 101

Encadrés par des étudiants en sciences et génie de Laval, des cégépiens admis en
premiére année a un programme de sciences ont mieux réussi que leurs pairs ne
participant pas au programme MIRES

par Yvon Larose

I'automne 2006, 30 étudiants de

Laval qui terminaient un bacca-
lauréat en sciences et génie supervisaient,
dans le cadre du programme MIRES
(Mentorat pour l'intégration et la réussite
des étudiants en sciences), 150 ¢tudiants
du Cégep de Sainte-Foy et du College
Meérici nouvellement admis en sciences de
la nature, en sciences, lettres et arts, ou en
techniques de I'informatique. Au terme de
la session, 80 % des cégépiens supervisés
avaient réussi tous leurs cours. Le taux de
réussite de 200 autres jeunes, admis aux
mémes programmes aux mémes endroits,
mais n'ayant pas bénéficié du méme enca-
drement, ne s'élevait qu'a 68 %. Dans le
premier groupe, 1 % des étudiants ont
réussi moins des deux tiers des cours,
contre 10 % chez ceux du second groupe.

Ces résultats, Simon Larose, professeur
au Département d’études sur I'enseigne-
ment et l'apprentissage et directeur du
programme MIRES, les a communiqués le
17 octobre au pavillon La Laurentienne.
«Au terme de la premiere annce d'études
collégiales, les taux de réussite des proteé-
gés du programme MIRES et leur moti-
vation a poursuivre des études dans le
domaine des mathématiques, sciences et
technologies (MST) sont significativement
plus élevés que ceux des jeunes du groupe
de controle, explique-t-il.»

Au total, les chercheurs ont évalué six
groupes d'indicateurs du fonctionnement
des jeunes. «Les protégés ont manifesté
plus de plaisir et d'intérét quant a leur
choix d'étudier en MST, indique Simon
Larose, Aprés deux sessions avec leurs
mentors, ils étaient plus surs de leur choix

0 P

Cette visite au Centre de recherche sur le bois de I'Université Laval a été organisée par | ’éq:’pe de

coordination du programme MIRES. En 2006-2007, les cégépiens participant au programme ont
ainsi visité deux entreprises du domaine de Uinformatique et un ministére, ainsi que le Centre de
recherche sur le bois, le Centre de recherche du CHUL et le Département de géologie et de génie

géologique.

de carriére que les jeunes du groupe de
controle, 1ls montraient moins d’anxiété
devant la nécessité de prendre une décision
quant a ce choix. Les protégés connais-
saient mieux les programmes d’études et
les milieux professionnels dans le domaine
des MST. Ils démontraient plus d’intérét
pour l'actualité scientifique. Enfin, ils ont
percu une attitude plus positive de la part
de leurs parents, ceux-ci croyant davan-
tage aux chances de leur enfant de réussir
en sciences et technologies.»

Cet automne, un nouveau groupe de
26 mentors encadre une nouvelle cohorte
de 140 protégés. Le programme MIRES

a pour but d'aider les cégépiens a persé-
vérer dans le secteur des sciences et des
technologies alors que prés de deux jeunes
sur cing admis dans ces programmes, au
cégep comme a ['université, ne terminent
pas leurs études. Le mentor, qui est engagé
avec salaire, rencontre chacun de ses pro-
tégés au moins huit fois chaoue session.
1l aide I'étudiant a bien réussir son pas-
sage au collégial, il lui explique la réalité
d'une faculté de sciences et génie et il le
guide dans sa réflexion quant a la carriére.
Il 'accompagne également lors de visites
éducatives de laboratoires et d'entreprises
du domaine scientifique.



Programme de Mentorat pour I'Intégration
et la Réussite des Etudiants en Sciences

MIRES est un projet de recherche
el de mentorat qui s'adresse aux
etudiants de premigre annee en
Sciences de lanature, en Sciences,
leltres el arts et en Techmgues de
I'informatique. |l permet a ces etu-
diants d'étre jumelés a des men-

tors. lous des etudiants en
scignces et genie de |'Universite
Laval, qui les accompagnearont lout
le long de leur premigre annéee au
Cegep

Le role du mentor est de guider
'etudiant dans sa reflexion sur les
domaines d'etudes et les carrieres
en sciences et genia; de l'inilier a
la realite vecue dans une faculté de
sclences el genig; de l'accompa-
oner lors de visites de laboratoires,
d'entreprises et d'industries du

A quel besoin répond le projet MIRES ?

L'Universite Laval el le Cégep de
Sainte-Foy sont depuis longlemps
préeoccupes par la réussite et la per-
csévérance des étudiants. Cette
precccupation se refléte au Cegep
dans son pian de reussite et du cote
de I'Universite Laval, par les nom-
breux projets de recherche en cours
dont ceux de MM, Simon Larose et
Frederic Guay de la Faculté des
sciences de |'éducation. Par ailleurs,
la diplomation des étudiants dans les
programmes d'études et les carrigres
en sciences et genie est un probléme
important. Au collégial, entre 68 % et
70% des etudiants en Sciences de la
nature diploment dans le pro-
gramme. Prés de deux jeunes sur
cing admis au cégep et & l'université
n‘obtiendront jamais de dipléme en
sciences et génie. Selon un rapport
de 'OCDE, il y a une tendance pan-
canadignne et méme mondiale, dans
les pays industrialisés, de désaffec-
tion des jeunes pour les études

domaine scientifique ; et de l'aider
a bien reussir son passage du
secondaire au collégial.

Ce menlorat prend la forme de ren-
contres d'environ 50 minutes entre
le mentor et I'etudiant, Les étu-
diants disposent d'un maximum de
8 rencontres par session.

Auterme des travaux, les résultats
de cette recherche seront commu-
niques dans diverses revues sur
I'éducation et les sciences, de
méme que dans la revue
Pedagogie collégiale. Pour en
savoir davantage sur le projet
MIRES, joindre Mme Odette
Garceau, conseillére en arienta-
tion, au (418) 659-6600, poste 3728,
ou visitez la page Web de MIRES au
www.cegep-ste-foy.qc.ca/mires .

scienlifiques, ce qui crée un pro-
bléme de reléve important dans les
emplois en sciences et génie.

On a donc créé le projet MIRES pourten-
ter de répondre a cette problématique?

Oui. Le maillage que nous faisons avec
I'Université Laval el le Collége Mérici
par le biais de MIRES va nous permet-
tre de mieux comprendre et d'inter-
venir sur cetle problématigue. Nos trois
stablissements ont d'ailleurs regu une
subvention du Fonds québécois de la
recherche sur la societé et la culture.

MIRES est donc plus qu'un programme
de mentorat, il s'agit aussi d’un projet
de recherche?

Effectivement, il y a un volet recher-
che. C'est une recherche de nature
quantitative, longitudinale et expéri-
mentale, Il s'agit de mesurer l'effica-
cité du mentorat en milieu collégial et
d'en saisir les mécanismes explicatifs.

_ ntriawe"'avec Odette Garceau, conseillére d'orientation et responsable du projet MIRES au Gégep de Sainte-Foy.

On mesurera les résultats a l'aide des
participanis du projet MIRES et d'un
groupe controle,

Qu'est-ce que vous chercher a
mesurer exactement?

Il faut savoir d'abord que notre projet
de recherche esl assez unigue
puisque sur les quelgue cing cents
programmes de mentorat en
Amerique du Nord, seuls dix-neuf ont
été évalues et trés peu d'entre eux
g'étalent sur une silongue période
de temps. Notre recherche nous per-
mellra de mesurer les effets du pro-
gramme de mentorat sur la
maotivation scientifique, la certitude
vocationnelle, les aspirations profes-
sionnelles, la perseéverance et la réus-
site scolaire. Nous voulons aussi
evaluer les effets du programme et
de la formation sur le mentor, notam-
ment sur son sentiment de compé-
tence & aider et son sentiment
d'appartenance ala communauté
scientifique.

Comment mesurera-t-on les résultats de
cette recherche?

Des questionnaires seronl admi-
nistrés aux participants el au groupe
contrdle a divers momenls: une pre-
miere fois en mai lors du lest de
classement en anglais, et une autre
fois au milieu et a la fin des sessions
d'automne et d'hiver,

Combien d'étudiants participeront au
projet MIRES ?

En tout, on parle d'environ cent
cinguante étudiants. Etant donné que
le College Merici accueille une seule
classe d'etudiants en Sciences da la
nature el n'offre ni le dipléme intensii,
nile programme Techniques en infor-
matique, on peut prévorr facilement
que plus d'une centaine d'etudiants
proviendroni du Cégep de Sainte-Foy.

Est-ce que les mentors ont déja

gié choisis?

Oui. Nous en avons déja sélectionna
dix-neui sur une passibilité de trente,
en plus d’'une liste d'atiente de men-
tors potentiels. Tous etudient dans
des programmes de sciences ef
genie a I'Université Laval, au bac o

la maitrise, et plusieurs d'entre ¢
sont inscrils au diplome en enseigne-
ment collégial. Fait 4 noter, beaucoup
de nos mentors sont des anciens du
Cegep de Sainte-Foy.

Comment les étudiants peuvent-ils
s'inscrire au projet MIRES ?

Avec leur offre d'admission en avril,
les étudiants en Sciences de la
nature, en Sciences, lattres el arts et
en Techniques de l'informatique ont
recu un carton promaotionnel. Aprés
avoir effectue leur choix de cours,
chaque etudiant de ces programmes
a recu un appel téléphonique au
début mai afin de verifier son intérét
pour MIRES. Les étudiants ant aussi
eté invités a remplir un questionnaire
lors des lests de classement en
anglais ce 13 mai et d'autres le seront
au mois de juin. Si la demande venait
a exceder le nombre de places
disponibles, un tirage au sort sera
effectué pour déterminer les naoms
des participants.

Entrevue realisée par
Melisa Imedjdouben
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Imprimer Fermer cette fenéltre

Cette année, 30 étudiants de Laval encadrent 150 cégépiens

inscrits en sciences et technologies
Un mentorat onginal et prometteor

Québec, le 10 octobre 2006 - Le Programme de mentorat pour I'intégration et la réussite des étudiants
en sciences (MIRES) est en marche. Depuis le mois d'ao(t, 30 étudiantes et étudiants de I'Université
Laval, en majorité des finissants inscrits au premier ou au deuxieme cycle a un programme de sciences
et génie ou a un programme connexe, accompagnent chacun 5 nouveaux étudiants de niveau collégial aux
plans social, scolaire et vocationnel, en fonction des besoins exprimés par chacun. Ces derniers sent
inscrits en sciences de la nature, en sciences, lettres et arts, ou en techniques de l'informatique au
Cégep de Sainte-Foy, ou bien en sciences de la nature au Collége Mérici,

Geneviéve Synnott est I'une des mentors. Elle est inscrite au dipléme d'études supérieures specialisées
en enseignement collégial. En aodt, elle terminait sa maitrise en biologie cellulaire et moléculaire. «Mes
cing étudiantes du Cégep de Sainte-Foy comprennent plus facilement le processus a parcourir jusqua
I'université en étant en contact avec une étudiante universitaire», explique-t-elle. Lundi dernier, 2 octobre,
elle s'est rendue au Cégep rencontrer séparément trois de ses étudiantes. Chaque rencontre a duré 50
minutes dans un local réservé a cette fin. «Comme beaucoup de cégépiens, mes étudiantes ont leur
reussite scolaire a cceur, indigue Geneviéve Synnott. Mais elles ne sont pas toutes rendues au méme
point. Par exemple, pour le choix de carriére. Si la plupart sont pas mal fixées en ce qui regarde le
domaine d'études, soit la santé, en général elles ne savent pas encore quelle profession elles choisiront.»

Le passage de |'école secondaire au cégep nécessite, pour certaines, l'adaptation a un phénomeéne
inconnu, le stress. «Elles ont besain d'étre aidées pour la gestion de leur stress, notamment pour gérer
le temps et le stress qui précédent les examens, poursuit Geneviéve Synnott. Elles ont également besoin
d'étre soutenues par quelqu'un de l'extérieur a leur famille et qui vit déja ce genre de situation.»
Soutenir, cela consiste aussi a mettre les choses en perspective, notamment aprés un premier examen
plus ou moins réussi. «Un échec ne veut pas dire quil y en aura un autre au prochain examen=, leur
dit-elle. Le r8le du mentor, selon elle, est tout sauf directif. «Le mentor n'impose rien, il propose,
précise-t-elle. Nous aidons, mais nous ne donnons pas de réponses toutes faites, L'étudiant doit aller
vérifier par lui-méme. I faut aussi savoir déléguer. Par exemple, si I'étudiant a des doutes sur son choix
de programme, on le référe au conseiller en orientation.»

Mettre a profit I'expérience d'étudiants universitaires

Le programme MIRES a pour but d'aider les cégépiens participants a persévérer dans le secteur des
sciences et des technologies. En ce sens, le mentor aide I'€tudiant & bien réussir son passage au
collégial, il lui expligue la réalité d’'une faculté de sciences et geénie, et il le guide dans sa réflexion quant
a la carriére. Il I'accompagne également lors de visites éducatives de laboratoires et d'entreprises du
domaine scientifique, comme le Centre de recherche du CHUL et |e Centre de recherche sur le bois de
I'Université Laval. Le pairage dure deux sessions. Le mentor rencontre chacun de ses étudiants a huit
reprises a chaque session. Les mentors sont engagés avec salaire. Ils sont dynamiques, sociables et a
I'écaute des autres. Ils ont une charge de 170 heures de travail répartie sur deux sessions. Aprés une
formation initiale sur les fondements de l'intervention en mentorat, ils recoivent une formation continue
représentant deux ou trois rencontres par session. Le financement du programme est assuré par le
Fonds québécois de |a recherche sur la société et la culture.

Le programme MIRES est placé sous la responsabilité du professeur Simon Larose, du Département
d'études sur l'enseignement et I'apprentissage. Selon ce dernier, les programmes de mentorat les plus
efficaces ont un volet formation. «Nous amenons le mentor & développer une série de compétences,

LO/1/06 09:52
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souligne-t-il. Par exemple, comment soutenir I'tudiant qui a échoué son premier cours de physique. C'est
s(r que plusieurs étudiants dans cette situation vont remettre leur choix de programme en guestion. I|
faut pouvoir établir une alliance productive avec eux.» En entrevue de sélection, une importance
particuliére est accordée a la culture scientifique et a I'expérience de travail communautaire de I'aspirant
mentor. «Plusieurs de nos mentors ont fait du tutorat et de l'aide aux devoirs quand ils étaient au
cégep», indique Simon Larose. Coté statistigue, mentionnons que plus de 50 curriculum vitae ont été
regus pour les postes de mentor et que 528 jeunes, sur une population cible d'environ 900 personnes, ont
manifesté de I'ntérét a avoir un mentor. Le programme MIRES sfinscrit dans une importante
problématique ol prés de deux jeunes sur cing admis en sciences et technologies, au cégep comme a
l'université, ne termineront pas leurs études dans ces programmes.

| Pour plus d'information :

LAVAL

Yvon Larose,
Université Laval Fil@dap.ulaval.ca

Lien internet de la nouvelle :
http:filwww.AmeqEnLigne.com/nouvelle_detail.asp?ID=57285

http:/fwww.educationinfonet.com/imprimer_nouvelle.asp?1D=57283

10/10/06 09:52
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UN MENTORAT

ORIGINAL ET PROMETTE

Cette année, 30 étudiants de Laval encadreront 150 étudiants inscrits

< ensciences et technologies au Cégep de Sainte-Foy et au Collége Mérici

par Yvon Larose

& Programme de mentorat
pour l'intégration et la réussite
des étudiants en sciences (MIRES) est en
marche. Depuis le mois d’aoit, 30 étudian-
tes et étudiants de I'Université Laval, en
majorité des finissants inscrits au premier
ou au deuxiéme cycle 4 un programme
de sciences et génie ou & un programme
connexe, accompagnent chacun cing nou-
veaux etudiants de niveau collégial aux
plans social, scolaire et vocationnel, en
fonetion des besoins exprimés par chacun,
'S derniers sont inscrits en sciences de
iature, en sciences, lettres et arls, ou
- techniques de I'informatique au Cégep
de Sainte-Foy, ou bien en sciences de la
nature au Collége Mérici.

Genevicve Synnott est l'une des men-
tors. Elle est inscrite au diplome d'études
supérieures spécialisées en enseignement
collégial, En aodt, clle terminait sa mai-
trise en biologie cellulaire et moléculaire.
«Mes cing étudiantes du Cégep de Sainte-
Foy comprennent plus facilement e pro-
cessus & parcourir jusqu'a Puniversité en
ctant en contact avec une étudiante uni-
versitaires, explique-t-elle. Lundi dermnier,
2 frobre, elle s'est rendue au Cégep ren-
contrer séparément trois de ses étudian-
tes. Chaque rencontre a duré 50 minutes
dans un local réservé a cette fin, «Comme
beaucoup de cépépiens, mes étudiantes
ont leur réussite scolaire & ceeur, indique
Genevitve Synnott. Mais clles ne sont pas
toutes rendues au méme point, Par exem-
ple, pour le choix de carriére, Si la plupart
sont pas mal fixées en ce qui regarde le
domaine d'études, soit la santé, en général
elles ne savent pas encore quelle profes-
sion elles choisiront.»

Le passage de I'école secondaire au
cégep nécessite, pour certaines, l'adapta-
tion & un phénoméne inconnu, le stress,
«Elies ont besoin d’étre aidées pour la ges-
tion de leur stress, notamment pour gérer
le temps et le stress gui précedent les exa-
mens, poursuit Geneviéve Synnott. Elles
ont également besoin d'étre soutenues
par quelqu'un de Pextérieur qui vit déja ce
genre de situation.» Soutenir, cela consiste
aussi a mettre les choses en perspective,
notamment aprés un premier examen plus
' moins réussi. «Un échec ne veut pas

rqu'il y en aura un autre au prochain

amens, leur dit-elle. Le réle du mentor,
selon elle, est tout sauf directif. «Le men-
tor n'impose ren, il propose, précise-t-clle,
Nous aidons, mais nous ne donnons pas
de réponses toutes faites. L'étudiant doit
aller vérifier par lui-méme. 11 faut aussi
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savoir déléguer. Par exemple, si I'étudiant
a des doutes sur son choix de programme,
on le référe au conseiller en orientation, »
Le programme MIRES a pour but
d’aider les cégépiens participants a persé-
vérer dans le secteur des sciences et des
technologies. En ce sens, le mentor aide
I’étudiant & bien réussir son passage au cal-
légial, il lui explique la réalité d’une faculté
de sciences et génie, et il le puide dans sa
réflexion quant a la carritre. Il 'accompa-
gne également lors de visites éducatives de
laboratoires et d'entreprises du domaine
scientifique, comme le Centre de recher-
che du CHUL et le Centre de recherche
sur le bois de I'Université Laval, Le pairage
dure deux sessions et le mentor rencontre
chacun de ses étudiants a huit reprises par
trimestre, Les mentors sont engagés avee
salaire. Ils sont dynamiques, sociables et

Synnott, énudi

a I'écoute des autres. Ils ont une charge
de 170 heures de travail répartic sur deux
sessions. Aprés une formation initiale sur
les fondements de l'intervention en men-
torat, ils regoivent une formatior continue
représentant deux ou trois rencontres par
session. Le financement du programme est
assuré par le Fonds québécois de la recher-
che sur la société et'la culiure.

Le programme MIRES est placé sous la
responsabilité du professeur Simon Larose
du Département d’études sur 'enseigne-
ment et 'apprentissage. Selon ce dernier,
les programmes de mentorat les plus effi-
caces ont un volet formation, «Nous ame-
nons le mentor & développer une série de
compétences, souligne-t-il. Par exemple,
comment soutenir 'étudiant qui a échoué
son premier cours de physique. Clest sir
que plusicurs étudiants dans cette situa-
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tion vont remettre leur choix de program-
me en question. 11 faut pouvoir établir une
alliance productive avee eux.» En entrevue
de sélection, une importance particuliére
est accordée a la culture scientifique et &
I'expérience de travail communautaire de
l'aspirant mentor. «Plusicurs de nos men-
tors ont fait du tutorat et de I'aide aux
devoirs quand ils étaient au cégeps, indi-
que Simon Larose. Coté statistique, men-
tionnons que plus de 50 curriculum vitae
ont été regus pour les postes de mentor et
que 528 jeunes, sur une population cible
d'environ 900 personnes, ont manifesté de
l'intérét & avoir un mentor. Le programme
MIRES s'inscrit dans une importante pro-
blématique od pris de deux jeunes sur cing
admis en sciences et technologies, au cégep
comme a ['université, ne termineront pas
leurs études dans ces programmes.






